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Tum sdrecglerimizde
markamiza yakisir, kaliteli
is yapma odagiyla beraber,
bluyume ve gelisme

yolculugumuz devam edecek...

Degerli Dostlarim,

981 yilinda Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn.
Haydar Atilgan tarafindan yakilan mesale ile
yasamina baslayan guzide kurumumuzda
40.yasin heyecan ve mutlulugunu yasadik.

40 yilin bize vermis oldugu gug¢ ve sorumlulukla,
organizasyonumuzun her kademesinde var gucumuz
ile calisip mUcadele etmeye devam ediyoruz. Kurumsal
yonetim modeline oturmus, istikrarli ve surdurulebilir
bir Kastas icin attigimiz stratejik adimlari ginumuz
dunyasinin temel olgulari ile birlestirerek yakin ve uzun
vadede gelecegimizi planliyoruz.

Salgina ragmen bircok aktivitede, blyuyen ve
gelisen organizasyonumuzla birlikte planladigimiz
bircok hedefin hayata gegmeye basladigini gértyor
ve bundan da memnuniyet duyuyoruz. Stphesiz ki
bunun gerceklesmesinde basta sirketimizin degerli
calisanlari olmak Uzere tUm paydaslarimizin katkisi
inkar edilemez bir gergektir.

Sadece bir yil 6nceki Uretim kapasitemize bile
baktigimizda, salgin ddneminde artan insan kaynagdi
sayisl, yapllan ekipman ve tezgah yatirimlari ile Uretim
rakamlarimizda cok ciddi artislar elde ettik. Is yapis
modellerimizde gelistirmeye ¢alistigimiz uygulamalar,
ozellikle dunya devi ekipman Ureticileri (OEM) ve
musteri projelerinde kalite ve suUreg istikrari anlaminda
sistematik yaklasimin ne derece énemli oldugunu
daha iyi gézlemlememizi sagliyor. TUm sUreclerimizde
markamiza yakisir, kaliteli is yapma odagdiyla beraber,
iyilestirme calismalarina ara vermeden devam etmek
en buUyuk ilkelerimiz arasindadir.

Ozellikle ihracat pazarlarinda hayata gecirmeye
calistigimiz yeni ve blUyUk muUsteri potansiyellerimiz,
bu konuda ne kadar dogru hareket ettigimizin ve bu
sansl yakalamaya ¢ok yakin oldugumuzun baslica
gostergeleridir. Organizasyon yapimizi guglendirme,
is yapma ve yonetme sekillerimizi bizi uluslararasi
arenada daha guclu ve surdurulebilir kilacak sekilde
kurumsal bir zemine tasima planlari Uzerinde
calismalara ve devreye alma aksiyonlarimiza bir bir
devam ediyoruz. Bu ¢calismalarla birlikte 6zellikle
en énemli gundem olan saghgimizi korumak ve is
surekliligimizin devamini saglamak i¢in kurum icindeki
tum riskleri elimine edecek her turlu tedbiri de aliyor ve
hayata gegiriyoruz.

Gelecek stratejilerimize ulasmada, gecmisten gelen
kultdr ve en 6nemli kaynagimizin insan oldugu
bilinciyle, tim organizasyonumuzu genisletmeye,

surdurulebilir bir insan kaynagi olusturabilmek adina
insan Kaynaklari Politikalarimizi zenginlestirmeye
devam ediyoruz. Bunlardan 6énemli bir mihenk tasi olan
uygulamamiz ise tedarikgilerimizden galisanlarimiza

ve musterilerimize varana kadar tum zincirde egitimin
onemini bilerek Kastas Akademi'yi kurmamizdir.

Karsilastigimiz kisisel hatalarin 6zellikle sistematik
yaklasim ve degisen teknoloji ile beraber olusturulacak
dijital gozumler ile minimize edilmesi, hedefledigimiz
stratejilerimiz icin uygulamamiz gereken 6nemli
prensiplerdendir.

Diger taraftan pandemi, her seyi kontrol
edemeyecegimiz gibi tahmin de edemeyecegdimizi,
dlnyada sadece kendi toplumumuz ve onu olusturan
bireyler olarak var olamayacagimizi hepimize bir kez
daha gdstermistir. Yasadigimiz salgin déneminden
sonraki yeni surecte, kUresel dUzene ayak uydurarak
birlikte daha iyi bir dinya yaratilacagi gergegi 6ne
cikmaktadir. Dunya ve yasamin devamliligiigin
bireyler, sirketler ve toplumlar olarak Uzerimize dlusen
sorumluluklar kapsaminda, kaynagimizin bir kismini
sosyal sorumluluklara ayirmamiz gerekmektedir.

Stratejiler, planlar, aksiyonlar icerisinde devam eden
sirket yonetim sureclerimizde risk faktorlerinin dogru
tanimlanmasi ve elimine edilmese bile minimize
edilebilecek kurgular ile bunlarin planlarimiz icerisinde
olmasi, sirketimizin surdurudlebilirligi agisindan kritik
onemdedir.

Ozellikle kiresel rekabet ortaminda yasanilan her
tarll dalganin kelebek etkisi ile tum dunyayi
etkileyebilecegi gercedi ile tum stratejilerimizin
icerisine risk yonetim faktoru ve buna uygun calisma
modellerini yerlestirmek artik kaginilmaz bir alt disiplin
konusudur.

Degisen is modelleri kapsaminda kuresel rekabetin
oyuncusu olabilmek adina tum bu unsurlari kapsayan
cevik bir 6rgut yapisi kurabilmek ve bunlarin hazirligina
daha fazla yon vermek, yavas yavas devreye giren
normallesme adimlariyla, ajandamizin ilk maddesi
olacaktir.

40.yasimizi kutladigimiz bu anlamli yili geride
birakirken, 6Snumuzdeki stregte de ihtiyacini 6n
gordigumuiz tum yatirimlari yapmaya, organizasyonun
her ferdi olarak artan ivme ile musteri ihtiyaclarina
yonelik kaliteli hizmetler sunmaya devam ediyor
olacagiz.

Birol Aslantas
Genel Mudur
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DUNYAN

SIZDIRMAZL

1zdirmazlik teknolojileri
sektorunde Turkiye'nin
lider, Avrupa’'nin dnde
gelen Ureticilerinden
biri olan Kastas, 40'Inci
yilini kutluyor. Temelleri 1981 yilinda
atilan Kastas, bugun Ataturk
Plastik intisas OSB'de 40 bin
metrekarelik Uretim tesislerinde
700’Un Uzerinde calisani ile yaptigi
Uretimle TUrkiye i¢ pazarinin
yuzde 80'nine yakinini tek basina
karsilarken, dunyanin en buyuk bes
Ureticisinden biri.

Kuruldugu gunden itibaren
kendi sektérundeki gelismeleri
yakindan takip eden, teknoloji,
bilgi ve egitime yaptigi strekli
yatirimlar ile surddrulebilir bir
bUyume yakalayan Kastas, Urdn
ve hizmet kalitesinde beklentilerin
Uzerinde ¢ozUmler sunarak gelisim
yolculuguna devam ediyor.

Her yil Ar-Ge ve inovasyon
calismalarina 6nemli kaynak ayiran
Kastas, sahip oldugdu tecrube, ileri
duzey mUhendislik bilgisi, gelismis
Uretim teknolojisi, egitimli ve
kalifiye insan kaynagdi ile gelecegin
sizdirmazlik teknolojileri igin
malzeme gelistiriyor.

TUm sUreclerde surdurulebilir
kalite hedefiyle calisan Kastas,
gerceklestirdigi dijitalizasyon
calismalari ile kalite, hiz ve
memnuniyet hedeflerinde
beklentilerin Uzerinde hizmet
sagliyor. Sirketin en buyuk degeri
olarak gorulen calisanlara yonelik
ise basarili, yenilikgi, insani
odaga alan bir “insan Kaynaklari
Yénetim Politikasi” uygulaniyor.
Sahip olunan bilginin korunmasi,
paylasiimasi, saklanmasi ve
gelecek kusaklara aktariimasi
amaclyla kurulan Kastas Akademi,
bu konuda 6nemli bir gérev
Ustleniyor.

HEDEF:
IN

Sirketin 40 yillik basari hikayesi

hakkinda degerlendirmelerde bulunan
Kastas Yonetim Kurulu Baskani Haydar

Atilgan, akiskan gucl sektérinde
hidrolik ve pnédmatik uygulamalarda
cok kritik rol Ustlenen sizdirmazlik
elemanlarini Ureten Kastas'in, yetkin
ve deneyimli kadrosu ile dunya
standartlarinda Uretim yaptigini

vurguladi. Atilgan, surekli buyUme hedefi

ve katma degerli UrUnlerle, ekonomik
ve toplumsal kalkinmanin yani sira,

sosyal sorumluluk bilinciyle, yatirimlarina

devam ettiklerini sdyledi.

ILK TERCIH EDILEN
K URETICISI OLMAK

KASTAS EUROPE SATIS VE
DACITIM MERKEZI 12 YILDIR
FAALIYETTE

2009 yilinda Almanya'da kurulan
Kastas Europe GmbH'nin, 2014
yilinda Satis ve Dagitim Merkezi
olarak yapilandiriimasiyla
Avrupa pazarindaki konumunu
saglamlastiran Kastas'in, Avrupa’nin
her noktasina 24 saat icinde
teslimat yapabilecek kabiliyete
ulastigini vurgulayan Atilgan,
“Hidrolik ve pndmatik uygulamalar
icin genis Urun yelpazemiz, farkli
sektorlere 6zel gelistirilmis Grin ve
uygulama deneyimimiz; malzeme
ve Urun gelistirme alaninda
odaklanan sektérimuzdeki ilk Ar-Ge
Merkezimiz; uluslararasi kurumlar
tarafindan denetlenen Ust dlzey
kalite glvence sistemlerimiz ile
musterilerimize sundugumuz
Urun ve hizmetlerde mukemmeli
hedefliyoruz. DUnyanin 80'den
fazla Ulkesinde Kastas markali
Urunlerimizle fark yaratiyor,
Almanya’da bulunan satis ve
dagitim merkezimiz ile satis dncesi
ve sonrasinda musterilerimize
yerinde hizmet verebiliyoruz.” dedi.

Haydar Atilgan; 40 yillik
uygulama tecrUbesi, ileri seviye
malzeme bilgisi, bu alanda
yurutulen araliksiz galismalar ve
uluslararasi is birliklerindeki aktif
rolinden kaynaklanan genis
know-how'unun avantajlyla
Kastas'in kendisini strekli
yenileyerek fakli sektorlerin
ihtiyaclarina yonelik sizdirmazlik
¢ozUmleri Uretmeye devam ettigini
kaydetti. “Dunyanin ilk tercih edilen
sizdirmazlik elemanlari Ureticisi
olmak” vizyonu ile calistiklarini ifade
eden Atilgan, Uretim teknolojileri,
organizasyon, Ar-Ge yatirimlari
ve kurumsallasma hamlelerini
bu vizyon dogrultusunda
gerceklestirdiklerini sdyledi. [
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HEDEFIiMIZ BUYUK...

40. yillmizda mutlu ve gururluyuz...
Sonraki 40 yillarda Kastas'in ayni
basariyi sarddrmesi; hissedarlarinin,
ust yonetiminin ve tum calisanlarinin
ayni gururu yasamasi en buyuk

dilegim.

art 1981'de 1.Sanayi Sitesinde 3 katli
50-60 metrekarelik bir atdlyede
baslayan surecin Uzerinden 40

yil gecti. Daha dun gibi derler ya

aynen oyle. Bu surecte, krizler,
gugclukler, zorluklar ve uykusuz kalinan gecelerin
yaninda, bir dolu basari ve guzellikler de yasadik.
Sonrasinda dUnyanin dort bir yaninda bilinen, saygi
duyulan, itibarl bir marka olan Kastas markasi;
yuzlerce g¢alisaniyla dnemli bir istihdam kaynadi
olmaya, yarattigi yuksek katma deger ile Ulke
ekonomisine 6nemli katkilar saglamaya devam
ediyor. Bunlari Ust Uste koydugunuz zaman tum
yorgunluklar unutuluyor, yasanan guzellikler 6n
plana cikiyor.

Buraya gelirken neleri dogru yaptik;

Her zaman en iyi, en kaliteli Gretim 6nceligimiz
oldu. Uretimde olan iyi bir satis potansiyeline sahip
Urun gurubumuzun, gelisen teknolojimiz geregi
iyilestirme ihtiyacini tespit ettigimizde, ‘nasil olsa
satiliyor’ diye dusunmedik. MuUsterilerimiz bizden
talep etmeden, yuzlerce kalibi yenileyerek, Urtne
yeni teknolojinin getirdiklerini uygulamaktan, bu
yatirimi yapmaktan hicbir zaman ¢ekinmedik.

Calisanlarimizla, musterilerimizle ve
tedarikgilerimizle her zaman adil iliskiler kurmak
onceligimiz oldu. Daima karsilikli ¢cikarlari
gozetmeye calistik. Daha net bir anlatimla,
onceligimiz isimizi dogru yapmak oldu. Sirketler
kar elde etmek icin kurulurlar ancak kar, birinci
oncelik olursa, gerekli organizasyonel ve teknolojik
yatirimlar zamaninda yapilmaz ise sirket uzun
dénemde rekabette geri kalmaya baslar, bu da
basarisizligi getirir. Ama oncelik isinizi iyi yapmak
olursa, tum bu yatirimlar zamaninda yapilirsa
basari ve kar mutlaka gelecektir.

Kastas'in basarisindaki en dnemli unsur; ddrust,
caliskan, iyi niyetli ve bizimle birlikte basariya
ulasmak icin dzveriyle ¢calisan insan kaynagimiz. Bu
kadar degerli insan kaynagini bir araya getirirken,
secim kriterlerinin etkisi olsa da insan kaynaginda
sansin da etkisinin bUyUk oldugunu ifade etmek
isterim. Kastas bu konuda sansliydi.

Tum bunlardan sonra Ataturk Plastik OSB'deki
tesisimizi projelendirirken buranin sadece Turkiye
sartlarinda iyi bir tesis olmasini hedeflemedik.
DUnyanin en ileri teknolojilerinin; uzay, havacilik,
gida ve Ust kalite beklentileri olan musteri
gurubunun taleplerini karsilayacak bir tesis
olmasini hedefledik. Buguin goéruyoruz ki sirketimiz
yaptigi teknolojik yatirimlarla dinya pazarlarinda
bUyUyen tum sektorlerin glvenini kazanmis bir
yaplya dogru hizla ilerliyor ve 2021 yilinda Kastas,
global sektorde 6nemli bir oyuncudur.

Bir aile sirketi olan Kastas'in strdurulebilir
kurumsal yapisini guglendirerek sonraki nesillere
saglam, guclu bir ydnetim modeli olusturmak
onemli hedeflerimizdendir. Bunun yaninda yeni
yatirimlar Uzerinde galismaktayiz. Planladigimiz
yeniyatirimlar su anki musteri grubunun
ihtiyaclarini karsilayacak kaucuk ve plastik disinda
yeni urun guruplarindan olusacaktir.

Bugune kadar oldugu gibi bundan sonra da
insan kaynadimizi gug¢lu tutarak, dunyadaki
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek,
dunya pazarlarinin beklentilerinin Uzerinde Urun ve
hizmet sunarak, rakiplerimizden daha ¢ok calisarak
Kastas'in etki alanini ve pazar payini kendimiz igin,
ailemiz icin, Ulkemiz ve tum dunyadaki insanlarin
daha iyi bir yasam strmesi icin bUyUtmeye,
calismaya ve Uretmeye devam edecegdiz.

40 yillik bir serGvenin ardindan bugunlere
gelmis, dinyanin dort bir yanindaki sanayilerin
guvenini kazanmis Kastas'in 40.yilinda béyle
bir yaziy1 yazmis olmak sirketin kurucusu olarak
benim icin ¢ok buyUk gurur ve mutluluk kaynagi.
Sonraki 40 yillarda Kastas'in ayni basariyi
sUrdUrmesi; hissedarlarinin, Ust yonetiminin ve
tum galisanlarinin ayni gururu yasamasi en buyuk
dilegim.

Kastas'in nice basarili 40 yillara ulagmasi
dilegiyle saygl ve sevgilerimi sunuyorum.

Haydar Atilgan
Yoénetim Kurulu Baskani
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YAPABILECEGIMIZE INANIYORUZ...

Nihat Oziri )
Yoénetim Kurulu Uyesi

Sirketimizin 40. yilini kutluyor olmasi; bu
surecte surekli gelistiginin, buyudugunun,
sektorundeki yenilikleri yakindan takip
edip hep daha iyisini yapmak icin gerekli
yatirim ve calismalari gergeklestirdiginin en

bUyuk gdstergesi. Cok gururlu ve mutluyuz.

Beklentilerin Uzerinde Urun, hizmet ve
kalite sunarak gelecek hedeflerimize dogru
saglam adimlarla ilerliyoruz.

Ahmet Pinarh
Satis Direktori

Ulkesine bu sekilde katma deger Ureten
bir sirketin 40. yilini kutlamasi ve bu 40 yilin
neredeyse yarisinda bu sirkette gérev almis
olmak benim igin gurur verici, bUyuk bir
mutluluk. 10 yil sonra sirketimizin dinyanin
en ¢ok tercih edilen sizdirmazlik Ureticisi
olacagina yurekten inaniyorum. Her gegen
yil bu istegimiz ile yapabilecegimize olan
inancimiz artiyor. Koydugumuz hedeflere
ulasacak her seye sahibiz.

Seckin Semiz
Sistem Teknolojileri Yoneticisi

Bu yil 40. yilini kutlayan sirketimizin,

10 yilina ben de ortak olabildim.
Kastas'la beraber buyuduk. Bu durum
gurur verici. Sirketimizin 40 yildan

beri biriktirmekte oldugu teknoloji

ve tecrUbeler 1siginda gelecekte
sizdirmazlik elemanlari sektordnin en
bUyuk paydasi olacagina inaniyorum.

Hande Tasik
Metot Kidemli Miihendisi

TUrkiye gibi cok degisken ekonomiye
sahip bir Ulkede tamamen yerli sermaye
ile kurulup 40 yildir Uretimine devam
edebilmek bUyUk bir basari. Kastas'ta
5 yildir calisiyorum ve bu surecte gok
onemli tecrubeler edindim. Kastas'in
gelecekte mevcut konumunu ¢ok daha
Ust seviyelere tasiyacagini dngoéruyorum.

Zeki 6zmen )
Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilindan beri ¢alistigim
Kastas'in 40 yillik gelisim yolculuguna
yakindan taniklik etmis ve bu
surecin icinde yer almis biri olarak,
sirketimizin bugun ulasmis oldugu
noktadan buyUk gurur duyuyorum.
Yakin gelecekte koydugumuz tim
hedeflere ulasarak daha buyuk
basarilar yasayacagimiza yurekten
inaniyorum.

Huseyin Gedik
Yan Operasyon

40 yilin bUyuk bir cogunlugunda
buradaydim, bence bu bUyuk bir
basarl. Kastas nerelerden nereye
geldi... 25 yilm burada gecti.
Huzurluyum, burada olmak bana
guven veriyor. Kastas'in ileride
sektorinde dlinyada 1 numara
olacagini dustnuyorum

Cem Tanyeri
Simiilasyon Teknolojileri Yoneticisi

itibarini siki calisma ve basari ile
saglayan Kastas'ta galismak ve
basarilarina katki saglamak gurur verici.
Basarilarla dolu 40 yili geride birakan
sirketimizin gelecekte, marka degerini
koruyarak, hedefine dogru emin
adimlarla ilerleyecedini ve sektérinde
kUresel pazarda zirveye ulasacagini
dUsunuyorum.

Arsen Yildirbm
Kalip Uretim Tasarim
Metot Yoneticisi

Sirketimiz kurulusundan itibaren
Turk sanayisine, ekonomiye, topluma
sUrekli fayda saglamistir. Bu gelisime
katkida bulunmaktan ve bu ailenin bir
pargasi olmaktan gurur duyuyorum.

40 yildir hizla buyUyen Kastas'in,
hedefleri dogrultusunda gelecekte,
kendi sektortne yon verici bir konumda
olacagini 6ngoérmekteyim.
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Serap Manisali
Insan Kaynaklari Mudura

Kalici ve gecmisi basarilarla dolu bir
sirketin icinde olmanin verdigi gurur ve
guven duygusuyla, buyuk mutluluk yasiyoruz.
Gelecekte; satis agini yurt ici ve yurt disinda
genisletmis, teknik bilgi ve sahip oldugu
degerleriile birlikte yurt disinda ortaklik/
yatirim yapan, ¢alisana iyi gelen yenilikgi
uygulamalari ile verimlilik ve basarilarini
katlayan, cevik ve herkesin calismak
isteyecegi bir Kastas goruyorum.

Erkan Demirel
Yurtici Satis Yoneticisi

Geldigimiz noktaya bakinca, Kastas'in
gegen 40 yilda adimlarini dogru attigini
ve dogru yonetildigini anliyorum. Bu da
hedeflerimize ulasmak adina guvenle daha
uzun yillar ¢alisabilecedimiz bir firmada
oldugumuzu hatirlatiyor. Bu gUven, artan
bir aidiyet duygusu ve yUksek motivasyonla
calismamizi sagliyor. Gelecekte, dunyanin ilk
tercih edilen sizdirmazlik elemanlari Ureticisi
olacagimiza inaniyorum.

&zgiir Bahadir
Ankara Sube Muduru

40 yilhk bir sirkette calisiyor olmak
bizler icin cok gurur verici bir duygu. 40
yillik deneyimin verdigi guc ile gelecekte
yapacagimiz islerin heyecani var. Ar-Ge
ve teknolojiye yaptigimiz yatirrmlar ile
sirketimizin yakin gelecekte dunyanin
ilk tercih edilen sizdirmazlik teknolojileri
Ureticisi olacagina inaniyorum.

&zge Tural
Kalite Kidemli Miihendisi

Her yil bUyUyerek birden fazla adimi
hizla attigimizi gérmek mutluluk
verici. Sirketimizin koklerinin daha da
saglamlastigini dustiinmek heyecan
verici. Kastas'in gelecekte hizla
bUyUmeye devam edecegini, her gecen
gun degisen ve gelisen bir yaplya
kavusacagini dusuntyorum.

Ozan Devlen
Teknoloji Direktori

Yaptigimiz her calismada
arkamizda 40 yilin birikimini hissediyor
ve guclu bir marka olmanin degerini
yasiyoruz. Her gun 40 yillik bir ¢inara
deger katmak bizlerde de daha fazla is
tatmini sagliyor. Sirketimizi gelecekte
kendi sektdérunde dunyanin ilk tercih
edilen markasi olarak géruyorum.

Hakan Topag¢
Yurtici Satis Bélge Mudura

40 yillik bir sirkette ¢alismak, gug ve
gUven duygulari ile yaptigimiz ise olan
saygimizi daha da artirirken, kendimizi
mutlu hissetmemizi sagliyor. Bu yillarin bir
parcasinda bile bulunmak, kendi ¢apinda
surece katki saglamak hem ¢alisan hem
de musterilerin olumlu geri donUslerini
almak, anlatilmasi zor, yasamasi da bir o
kadar guzel duygular hissettiriyor.

Volkan ilhan
Izmir Sube Mudira

40 yil, bir sirket icin uzun bir &mur
ve bizler icin buyUk bir gurur. 1998
yilinda calisma hayatina ilk atildigimda
tanistigim Kastas'ta, bir gun ¢calismak
istedigimi soylerdim. Su an 14 yildir
calisiyorum. ilk giinku gibi sevgi ve
ask ile... Gelecekte sirketimizi dUnyada
bu sektdrde sdz sahibi olacak lider bir
firma olarak géruyorum.

Seckin Cengiz Aksu
Bursa Sube Mudura

40 yillik tecrUbemizle her durum
karsisinda basarili olacagimizi
dustnuyorum. Musterilerimize de bu
guveni veriyoruz. TecrUbemizi isimize
aktarmaktaki kabiliyetimiz cok yUksek.
Kalitemiz ve kabiliyetlerimizle fark
yaratiyoruz. Vizyonumuz dogrultusundaki
calismalarin meyvelerini veriyor olmasi
hedeflerimize yaklastigimizin habercisi.
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BASARI VE GELISIM YOLCULUGUMUZ
HIZLANARAK DEVAM EDECEK...

Yaptigimiz, devam eden ve planladigimiz
yatirimlarimiz; organizasyonel gelisimimiz,
kurumsallasma calismalarimiz, sektérun
degisken trendlerine uyumumuz ve 8
buyume trendimiz ile Kastas'in basari ve
gelisiminin hizlanarak devam edecegine

inaniyorum...

astas'in, 40. kurulus yilhini kutluyor

olmasindan daha édnemlisi; sirketin 40

yil icerisinde gostermis oldugu basari

ve gelisim. 1981 yilinda kuguk bir atolye

olarak kurulan bu sirketin, 40 yil boyunca
blUyUme ve gelisim hedeflerini her ddnem asarak,
buguin dunyanin énde gelen Ureticilerinden biri haline
gelmesi cok 6nemli bir basari. Tabii bunun yaninda,
firma 6murlerinin gérece kisa oldugu, 20-30 yillik
yasam doénguUsu igerisinde bir¢ok aile sirketinin yoluna
devam edemedigi, basarili olan bircok sirketin ise el
degdistirdigi Turkiye'de; Kastas'in aile sirketi kimligini
koruyarak blUylUmeye devam etmesi ise ¢ok daha
onemli bir basari. Cocuklugumdan itibaren icinde
oldugum, hafizamin izin verdigince son 35 senesine
taniklik ettigim Kastas'in bir pargasi olmak tabii ki
benim icin bir is yerinden ¢ok daha fazlasi.

Bence Kastas'ta galismak gerek hissedarlar gerek
yoneticiler gerekse degerli calisma arkadaslarim igin,
40 yIl 6nce ne hissettiriyorsa su an da benzer duygular
hissettiriyor. Her sene hedeflerini gincelleyerek
bir Ust seviyeye koyan, her basarisinin ardindan
go6zunu bir sonrakine geviren, bUyuyen hacmine ve

organizasyonuna ragmen, sanki daha yeni
kurulmus ve ilk musterisinden ilk siparisini
almis bir sirketmis gibi; heyecanini, hevesini,
musteri memnuniyetine verdigi dnemi,

40. yiinda dunyanin 80 Ulkesinde binlerce
musteriye hizmet verirken koruyan bir
organizasyonuz biz.

Yaptigimiz, devam eden ve planladigimiz
yatirimlarimiz, organizasyonel gelisimimiz,
kurumsallasma ¢alismalarimiz, sektdrin
degisken trendlerine uyumumuz ve
bUyUme trendimiz ile Kastas'in basarisinin
ve gelisiminin hizlanarak devam edecegine
inaniyorum. Son 10 yil icerisindeki gelisimimiz
Kastas'l altyapl, pazar payl, rekabet glcu,
kalite, dijitallesme ve organizasyon olarak
fakl bir dlcege tasidi. Bu asamadan sonra
yaptigimiz tum bu yatirimlarin karsiliginin ¢cok
daha hizli olacagini distnutyor, 5Snumuzdeki
10 yilin sonunda Kastas'in ¢cok daha farkl bir
konumda olacagina inaniyorum.

Bircan Atilgan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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KASTAS'TA BUYUMENIN VE
GELISIMIN YILI: 2021

HIZLI BUYUME, ORGANIZASYONEL GELISIM, TEKNOLOJi VE iINOVASYON

astas, 2020 yilinin ilk 3 ayina,

Covid-19 ile ilgili haberlerin gln asiri

guncellendigi bir donemde bir

oncekiylla gore butce ve hedefler

dogrultusunda bUyume trendiile
girmisti. Sirketimiz, Mart ayi sonrasinda Turkiye
ve dunyada pandeminin etkisi ile siparislerde
yavaslama, ihracat yapilan Ulkelerdeki duruma
paralel sevkiyatlarin durmasi gibi bircok farkli
olumsuz faktor ile Temmuz ayina kadar oldukca
duragan satis rakamlari ile Uretime devam etmisti.
2020'nin 2. yarisinda yasanan toparlanma ile global
ekonomik iklimdeki dalgali seyre ragmen, seneyi
doviz bazinda 2019 ile ayni seviyede kapatmayi
basardik. Bu olumlu tabloda 5 kitada 80'i askin
Ulkeye satis yapmamizin, onlarca farkli sektore
Urun tedarik etmemizin ve OEM, distribUtor ve
tamir-bakim pazarlari gibi birbirlerinden bagimsiz
satis kanallarina sahip olmamizin etkili olduguna
inanlyorum. Bunlarin yaninda, pandeminin en
agir senesi olan 2020'de Uretimimizin herhangi bir
sekteye ugramadan devam etmesindeki en buUyuk
etkenlerin; gUcglu stoklarimiz sayesinde hammadde
tedarik sikintilarini en hafif sekilde atlatabilmemiz ve
ekibimizin 6zverili galismalari olduguna inaniyorum.

TUm bu etkenlerle birlikte, ekonomik trendin
belirsizligini sirdurdugu bu ortamda, belirledigimiz
2021 hedefleri ve butgesinin temelinde;
organizasyonel gelisimimizi devam ettirmek,
otomasyon yatirimlarimiza ve bilgi teknolojileri
altyapl yatirimlarimiza, makina parkindaki
yenilemelerimize devam etmek, tedarik zinciri
risklerimizi minimize ederek guclu stok politikamizi
surdurmek; pazar sartlarinin ve pandemi kosullarinin
elverdigi 6lctide makul bir blyume hedefine
ulasmak, en buyuk amacimizdi.

Bu hedefler ve buna paralel stratejilerle
basladigimiz 2027in ilk gunlerinden itibaren, global
olgcekte, endustrinin hemen her alaninda hissedilen
talep artisl, onlarca endustriyel sektdrin sizdirmazlik
elemanlari Ureticisi olan Kastas'ta da talep ve
siparislerde esi gérulmemis olgekte gerceklesmeye
basladi. Avrupa’daki musterilerimizden gelen talep
artisini, dnce yurtici pazarimiz daha sonra Kuzey
Amerika ve Asya pazarlari takip etti. Bu 1-2 aylik
surecte, kuruldugu giinden bu yana bliyUme ve
gelisim odadi ile ilerleyen Kastas'ta, talepteki artisin
ilerleyen aylardaki olasi seyrini de hesaba katarak,
kapasite artisi amagcli yeni makine yatirmlarini,
ihtiya¢ duyulan ilave isguicu ve insan kaynaklari
planlamasini birkag hafta gibi kisa bir sirede
devreye alarak ¢calismalarimiza basladik.

Bunun yaninda, global dlgcekte yasanan talep
artisina bagli olarak 6ngdérdigumuz olasi
hammadde tedarik sikintilarina karsi hammadde
stoklarimizi artirarak yilin geri kalant igin
kontratlarimizdaki dagilimlari revize ettik.

Her ne kadar sene basinda aldigimiz aksiyonlarla,
Urun stoklarimizda ve Uretim kapasitesinde 2 ay
icerisinde %20'yi asan bir artis kaydetsek de Nisan
ay! itibari ile hem yurti¢i hem global pazarlarda tim
beklentilerin Uzerinde gerceklesen talep patlamasi,
yatirim ve hedeflerimizi tekrar gincellememizi
gerektirdi. Bu talep artisinda mevcut musteri ve
projelerdeki bUylUmenin yani sira onay suUreclerinin
pandemi sebebiyle durdugdu, uzun suredir Uzerinde
calismakta oldugumuz global dlgekte 2 Snemli OEM
tedarik projemizin de devreye girmesi etken oldu.
Diger yandan global rakiplerimizin yasadigi kapasite
artis, stok ve hammadde tedarik problemlerinin
neticesinde, 2021 yili icerisinde muUsteri
portfoyimuze yeni &nemli projeler de eklendi.

Hizla dlUsen stok seviyelerimizi, her ay
guncellenen Uretim kapasite artislariile yihn
3. ceyredi itibari ile dengeledigimiz, hammadde
tedarik sorunlarini ¢6zdUgumuz surecte, 2021 yilini
beklentilerin 6tesinde bir buyUme ile bitirmenin
mutlulugunu yasiyoruz.

Yeni Urdn, yeni malzeme ve Ar-Ge
yatirimlarimizin da devam ettigi 2021 yili sonu itibari
ile satislarimizda gergeklesen %48'lik buylUme,
tum bolgelerde pazar payimizi artirmanin yani sira,
sektordeki etkinligimizi de artirarak global rekabette
Kastas't dnemli bir yere tasimaktadir.

2021 yilini bitirdigimiz, 2022 yilinin butge ve
strateji calismalarini sekillendirdigimiz bu donemde,
onUmuzdeki sene igin satis trendimizdeki yUkselisi
sUrdurmeyi, Ar-Ge calismalarimiz neticesinde yeni
drdn ve malzeme lansmanlarimiza devam etmeyi,
organizasyonel gelisimimizi hem nicelik hem
nitelik olarak surdurerek, talebin 6ngoérulebilir bir
seviyede devam ettigi konjonktUrde; kalite, tedarik
zinciri sUrecleri ve teslim sureleri basta olmak Uzere
muUsteri beklentilerine odaklanacagimiz bir yil
hedefliyoruz. [

Bircan Atilgan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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“ORGANIZASYONUN
HER KADEMESINDE

“SURDURULEBILIR BUYUME”"

e T 4 .

astas, kuresel trendlerin, sektdrde 2021 yili itibariye kuresel dlgcekte gerceklesen ani
yasanan gevresel, sosyal ve talep artisl, birgok sektérde makine ve ekipman
yonetimsel egilimlerin olasi etkilerini pazarindaki bUyUmeye paralel, tedarikgi olarak
de degerlendirerek, ¢calisanlar, sizdirmazlik elemanlari sektérint de dogrudan
musteriler, tedarikgiler gibi tum i¢ ve etkiledi. Talep artisinin yani sira, global tedarik

dis paydaslarinin gelecek beklentilerine ydnelik zincirinde yasanan arz problemleri, hammadde

buglnden 6nemli adimlar atiyor. Stratejik hedeflerini  tedariginde oldugu gibi, sizdirmazlik elemanlari
gerceklestirme konusunda kritik dnemdeki alanlarda sektérinl de hammadde ve kapasite olarak zorlu

yatirim ve gelistirme c¢alismalarina devam eden bir sUrece soktu.

Kastas; organizasyonel bUyUmesini de sturdurUyor.

Mevcut stratejiler, butUncul bir bakis acisiyla Gerceklesen yatirmlar kapsaminda 21 aylik
yonetilerek, organizasyonun her kademesinde sureg; Plastik Enjeksiyon, Vakum Pres makine
surdurulebilir blydme hedefine uygun, katma degerli yatirimi ve kapasite kullaniminda yaklasik

is uygulamalari yoluyla yonlendiriliyor. % 50 bUyUmeyle gergeklesti. Talep artisinin

e — basladigi Aralik 2020 itibari ile yatirim kararl
URETIM KAPASITESINDE ARTIS & ok kisa bir strede almay! basaran Kastas, 6 ay
YENi MAKINE YATIRIMLARI ’

gibi kisa bir sirede gergeklestirdigi kapasite

Mevcut durumda kurulu kapasitesinin tamamini artisi ile hizla artan talebe cevap verecek Uretim
kullanan Kastas'ta, musteri talepleri, Gretim kapasitesine ulastl.
sureclerinin planlama, yatirim ve kaynak kullanimi
olarak sekillendirilmesinde dikkate alinan ilk Bu yatinimlarin yani sira; Post Prosesler
unsur olarak éne cikiyor. Son 24 aylik sureg pboélumunde kullanilmakta olan makinalarin
degerlendirildiginde kurulu kapasiteyi asan taleple parkurlar buyuttlerek gerekli makina, ekipman
birlikte gerekli yatirim kararlari alinirken, bu kararlar Ve otomasyon yatirimlari gerceklestirildi ve ayni
hayata gecirilmeye de baslandi. Slcekte kapasite artisina gidildi.
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SATIS ARTISI &
YENI PAZARLAR

Sizdirmazlik elemanlarina ihtiya¢ duyulan her
sektorde yUksek teknolojili Grlnleri ile yer alan
Kastas, standart hidrolik ve pndmatik sizdirmazlik
elemanlari gruplarinda yeni Urn ve malzemelerin
yani sira mevcut UrUnlerde yeni jenerasyon
tasarimlarla performans artisini hedefliyor.
Bunun yaninda basta gida sektoru olmak Uzere
akiskan gucu harici 6zel Grdn gruplarinda Urettigi
Urunlerde standartlastirmayla ilgili adimlar atan
Kastas, bu alanda dnemli girisimlerde bulunuyor.

[ | T

AR-GE PROJELERI VE GELISTIRILEN
YENi URUN SAYISINDA ARTIS

2018 yilindan bu yana bakanlik onayli olan Ar-Ge
Merkezi tarafindan 17 tane tamamlanan, 5 adet
de devam eden olmak Uzere toplam 22 tane
projenin yurUtuldugu Kastas'ta 2021 yilinda 3 tanesi
tamamlanan 5 tanesi devam eden toplam 8 adet
Ar-Ge Projesi gergeklestirildi. Bir dnceki yila gore
gelistirilen Urun sayilarinda da énemli artislarin
saglandigi sirkette, “Sizdirmazlik Elemanlarinin
Calisma Performanslarinin Gelistirilmesi ve Ustin
Performansli Hidrolik & Pnématik Yataklama
Elemani Gelistirme Projesi ve Test Yontemiyle
Gelistirilmesi” TUBITAK projeleri yarttalda.

YENI KALITE HEDEFLERI VE

BELGELENDIRME CALISMALARI

Kastas'ta, 360 derece kalite yonetimi ilkesiyle,
sirket icindeki tum birimlerde 'yerinde kalite'
hedefleniyor. BuyUmeyi destekleyecek sureglerin
incelendigi, yeni politika ve prosedurlerin devreye
alindigl, organizasyonun yetenek ve yetkinliklerinin
desteklenerek guglendirildigi bir kalite anlayisi ile
calismalar devam ediyor.

Suardurulebilirlik stratejimize bagl olarak; 2021
yili hedefi olan 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
ve 45001:2018 is Saghgi Guvenligi Yénetim
Sistemi belgelerini, yaptigimiz yogun calismalarin
sonucunda Kalite Yonetim Sistemimize dahil ettik.
Boylece yesil sirket, guvenilir is glcu vb. surecglerin
de daha sistematik ve profesyonel yonetilmesiyle
ilgili kararligimizi guglendirdik.

Uretim yaptigi tim sektérlerde baylime
hedefleri cercevesinde calismalarini yartten
Kastas, yeni sektdrlere yonelik arastirma-gelistirme
faaliyetlerine de devam ediyor. 2021 yilinda bir
onceki yila gore cirosunda %45 oraninda artis
saglayan Kastas'ta bUylUme, mevcut projelerdeki
hacmin yani sira yeni OEM isbirlikleri ile de hizland.
2021 yihinda kaydedilen bUyumenin odaklandigi
pazarlar Avrupa ve Asya olmakla birlikte GUney
Amerika, Cin ve Rusya'da yeni isbirlikleri ile de
desteklendi.

YETENEK VE YETKINLIK BAZLI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Kastas'in gelecek hedeflerine ydnelik olarak
insan Kaynaklari konusundaki yatirimlari da devam
ediyor. Calisan sayisinin bir d6nceki yila gére artis
gostererek 700'U astigi sirkette; yeni olusturulan
birim ve yapilanmalar ile kurumsallasma
kapsaminda gectigimiz yil dnemli adimlar atildi.

Bu alanda yapilan ¢alismalar kapsaminda;
Uretim, kalite, satinalma ve planlama
departmanlarinda re-organizasyon g¢alismalari
gerceklestirilirken, ic Denetim departmani
guglendirildi. Sirketin uzun vadeli hedeflerine
ulasmasi icin Kastas Akademi kuruldu. Bilgi islem
departmani da gUglendirilerek ERP altyapisi ve
sureg iyilestirmeleri yerinde kurgulandi ve ilgili
yazilimlar yapilarak devreye alindi.

Sirket calisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik egitim calismalarina buyuk
onem verilen sirkette 2021 yilinda dlzenlenen
egitim saati, bir dnceki yila gdre ylzde 128 oraninda
artis gosterdi.

Kastas'in ana stratejileri ile paralel olarak yetkin
insan kaynagdinin gelisimi ve sureglerin
dijitallesmesi kapsaminda; Dijital-IK DOnUsim ve
On Boarding projeleri devreye alindi. []
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KASTAS'TA
DIJITAL DONUSUM
GUNDEMI

astas 2021 yilini, son iki yilda attigi
teknolojik dénUsum adimlarini tum is
sureclerine tamamen adapte ederek
gegirdi.

2019 yilinda ERP alaninda SAP'ye gegisiile
baslayan dijital déntsum yolculugunu, online B2B
portali seal-Link.com Uzerinde yapilan iyilestirmeler,
Microsoft Dynamics CRM ve Microsoft Power Bl
projeleri izlemisti.

Pandeminin etkileri, son iki yildir uzaktan ofisler,
online toplantilar ile is strecglerinin tamamini
uzaktan yonetebilme yetkinliklerinin gelismesi
olarak deneyimlendi. Bu sUrec¢te degisime
ayak uydurabilen ve mevcut sartlari en iyi
sekilde yonetebilen organizasyonlar, sUreclerini
aksatmamayi hatta daha verimli hale getirmeyi
basardi.

Kastas'ta CRM projesi ile dahil olunan Microsoft
dunyasinda, Microsoft'un en populer iletisim
platformu olan Teams kullanilmaya baslandi. Bir¢cok
aktivite bu platforma tasinarak fiziki olmadan da
tum toplantilar ve goérusmeler, musteri ziyaretleri,
egitim ve projeler online yonetilmeye baslandi. Bu
sayede zaman ve fiziki imkanlar daha verimli kullanir
hale geldi.

is streclerinde her eylemi online olarak
gergeklestirmenin aliskanlik haline geldigi bu
donemde, online B2B platformu seal-Link.com'un
onemi arttl.

Selen Onarici
| | Proje Yoneticisi

MuUsterilere tum standart UrUnler ve muUsteriye
ozel Urlnler icin alim yapma imkani sunulan
platform Uzerinde iyilestirme noktalari belirlenerek
projelendirildi. Turkiye'de kredi karti ile 6deme
opsiyonu hayata gegirildi.

Kurum ici streclerde, operasyonel streglerdeki
erisim kabiliyetleri kadar raporlama ve analitik
kabiliyetlerin artirilmasina da énem verildi. Microsoft
Power Bl Uzerinde, 6 yeni rapor devreye alindi.
Uretim planlama boéliminde de kullaniimaya
baslanan Microsoft Power Bl Uzerindeki
raporlamalar, tum sureclerde guincel analizlere hizli
ulasmayi saglar hale getirdi.

mp) Power Bl

2021 yili, mUsteri geri bildirimlerini dlgme ve
degerlendirme kabiliyetlerinde de iyilestirme
yoluna gidilen bir yil oldu. MuUsterilerin tum Kastas
deneyimleri hakkinda goruslerinin alindigi musteri
anketleri, Microsoft CRM alt yapisina tasindi.
Microsoft'un son dénem Urunu olan Customer Voice
(MUsterinin Sesi) Uzerinde yeniden yapilandirilan
tum anketler, CRM sistemi icerisinden ydnetilebilir
hale geldi. Bu sekilde dlcme ve degerlendirme
surecleri de kurumsal hafizaya dahil edilmis oldu.
Odaklanilmis hedef gruplar ile ilgili kategoriler
Uzerinde ¢alisarak daha verimli sonuclar hedeflenen
anketlerin, musteri algisini 6lgcmede Kastas' bir
adim daha 6teye tasimasi amaclandi. []
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KALITEDE HEDEF:
“YERINDE KALITE"YI
SAGLAMAK

1izdirmazlik teknolojilerinde, dinya

standartlari ve kalitesinde Urtn

ve hizmet Ureten Kastas'ta kalite,

organizasyonel kultdrin énemli bir

parcasl olarak benimsenerek yonetiliyor.
Sirket, kalitesini tescilledigi belgelerdeki standartlari
tum sisteme entegre ederek, tum ¢alisanlarin
katiimiyla “Yerinde Kalite"yi saglamayi hedefliyor.

Kastas, kuruldugu gunden itibaren kalite
konusunda attigi adimlar ve bu konuda
gerceklestirdigi kapsamli ic denetim surecleri ile
kalite sisteminin tum is sUreglerindeki etkinligini
en Ust duzeyde sagdlayarak sektdrunde buyuk
basarilara imza atmaya devam ediyor. Daha buyuk
hedeflerin oldugu gelecek donemde, kalitenin
tum organizasyon tarafindan benimsenen bir
kaltlr olmasi igin kalite birimini tekrar yapilandiran
Kastas'ta, kalite konusunda uzmanligini kanitlamis
profesyoneller gorev aliyor.

ISO 9001, IATF 16949 ve I1SO 27001:2013 kalite
belgelerine sahip olan Kastas'ta bu yil; ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001:2018
is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgelerini
de Kalite Yonetim Sistemine dahil ederken;
bilgilendirme ve i¢ denetci egitimleri tamamlanarak
ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
yenilendi.

Kalite departmani icerisindeki organizasyon
yapisi ve gorev tanimlari Griin yasam déngusune
uyarlanarak bu konuda ¢cok daha profesyonel bir
isleyis hedeflendi. Sirketin tum is sUreglerinde; Urin
mUsteriye ulasana kadar her noktada, destek/
hizmet saglayici olarak kalite biriminin strece dahil
olmasi blyuk 6nem taslyor. Bu amacla kalite birimi,
sirketteki tium departmanlar ile iletisim kurarak
is sureclerinin mukemmelligi konusunda tum
birimlere sUrekli destek sagliyor.

Ozellikle Urun kalitesine dogrudan etki eden
personelin egitimi konusunda titiz calismalar
yurUten Kastas, calisanlarina kendi Urettikleri isin
kalitesi ve yarattiklari katma degerden sorumlu
olma bilincini vermeyi hedefliyor. Bu noktada insan
Kaynaklari Birimi ile ortak hareket eden kalite birimi,
ilgili tum birimlere verilmesi gereken egitimlerin
icerigi konusunda titizlikle ¢alisiyor.

Gergeklestirilen teorik ve pratik egitimler ile
sirket ¢calisanlarina kalite konusunda yetkinlik
kazandirilirken, calisanlarin kisisel olarak da
kendilerini toplam kalite kavramina daha yakin
hissetmeleri hedefleniyor.

Sirkette tum sureclerin yalin, kisacasi 7 temel
israftan arindiriimis sekilde islemesi planlaniyor ve
bu amacla SAP sistemi ile entegre galisacak Kalite
Guvence/Kalite Kontrol projeleri yurttultyor. []

SUREKLI iYiLESTIRME
DEVAM EDiYOR

Surekli iyilestirme projeleri kapsaminda Tedarik
Zinciri / MUsteri Kalite organizasyon birimi
tarafindan ayri yonetilmekte olan farkli
problem ¢ézme teknikleri (5 Neden Analizi,
Balik Kil¢igi vb.) birbiriyle entegre edilerek farkli
yaklasimlarin gt¢lt yonlerini barindiran yeni

bir problem ¢ézme teknigi devreye alind.

Yuruatdlmekte olan ‘her tarlG israftan arinma
projeleri’ kapsaminda, Kontrol Planlama
organizasyon birimi tarafindan dijital donUdstm
projelerine hiz verilerek gérevlerin otomatik
hale getirilmesi ile ayda 90 saat kazang
saglandi. Kontrol planlama organizasyon
biriminin hedefi, daha fazla projede yer alarak
Uretime maksimum fayda

saglamak.
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KASTAS'IN
AR-GE BASARISI

Turkiye'nin Ar-Ge lideri sirketleri arasinda 247’'nci
siraya ylikselen Kastas, Turkiye'de plastik sektorinde
Ar-Ge'ye en fazla harcama hapan 4’ncu sirket oldu...

erceklestirdigi Ar-Ge

calismalari ile Turkiye

ve dunyada sizdirmazhk

teknolojileri sektdrline

yon veren Kastas
Sizdirmazlik Teknolojileri, 2020 yilinda
“Tarkiye'nin En YUksek Ar-Ge Harcamasi
Yapan 250 Sirketi” siralamasinda, bir
oncekiyila gdre 27 basamak birden
yukselerek 247'nci sirada yer aldi. Kastas,
Turkiye'de Plastik sektdérinde
Ar-Ge'ye en fazla harcama yapan
sirketler arasinda ise 4'ncu sirada.

Kalite, inovasyon, musteri odaklilik ve
surekli gelisim ilkelerine siki sikiya
bagli kalarak gelecek hedeflerine
yonelik stratejik adimlar atmaya devam
eden, bu dogrultuda her yil cirosunun
en az yuzde 3'lUk bir oranini Ar-Ge
harcamalarina ayiran Kastas Sizdirmazlik
Teknolojileri, 2020 yilinda 6 milyon 850
bin TL Ar-Ge harcamasi gercgeklestirdi.

Sizdirmazlik teknolojileri sektérinde
Turkiye'deki ilk Ar-Ge Merkezi onayini
alan Kastas'in 2021 Ar-Ge harcamasi
hedefi ise 8 milyon 500 bin TL. 26 kisinin
gorev aldigl Kastas Ar-Ge Merkezi'nde,
su anda sekiz adet Ar-Ge projesi
yurutulUyor. Malzeme gelistirme, Grtn
gelistirme, sistem gelistirme ve test
sureclerini butuncul olarak planlayip
uygulayan Kastas, dUnyanin dért bir
yanindaki musterilerinin bugunku
taleplerine uygun ¢cézUmler gelistirirken,
yarinin ihtiyaclari i¢cin de buginden
calisiyor.

Kastas markasini tasiyan her arun,
mUsteriler tarafindan herhangi bir
teste ya da Ar-Ge calismasina tabi
tutulmadan, dogrudan makinalarda
kullanilabiliyor. Bu durum, Kastas'ta
gorev alan herkesin sorumluluklarini
artirirken, gergeklestirilen Ar-Ge
yatirimlari, sirketin uluslararasi alanda
rekabet gucunu ve tercih edilen is ortagdi
olma konumunu guclendiriyor. []

TURKIYE'NIN _
ILK 250 SIRKETI

ARASINDAYI"Z!
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Turklye nin Ar-Ge Harcamalan En Yiiksek 250 Sirketi
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CEVRIM iCI DONEM

Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (ISO) Akiskan GUcU Komitesi ve Avrupa Sizdirmazlik Teknolojileri
Birligi (ESA), bu yil pandemi nedeniyle toplantilarini gevrim ici platformlar Gzerinden gergeklestirdi.
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Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (ISO)
Akiskan GUcU Komitesi ve Avrupa Sizdirmazlik
Teknolojileri Birligi (ESA), bu yil pandemi nedeniyle
toplantilarini gevrim igi platformlar Gzerinden
gerceklestirdi.

TUm dunyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini,
uluslararasi is birligi toplantilarinda da yeni bir
doénem baslattl. Dinyanin doért bir yanindan gelen
uzman Uyelerin katilimlariyla, akiskan gucu ve
sizdirmazlik teknolojilerine iliskin dnemli konularin
gundeme alinip gérusuldugu, sektorlere iliskin bilgi
aktariminin saglanmasinin yaninda, Uye ulkelerin
temsilcilerinin yakindan tanisma firsati bulduklari
birlik toplantilari da gevrim i¢i platformlar Uzerine
tasinmak zorunda kald.

ISO ve ESA'da Turkiye ve Kastas'l basariyla
temsil eden Kastas Teknoloji Direktért Ozan
Devlen, ¢cevrim ici gerceklestirilen toplantilara
iliskin yaptigi degerlendirmede; uluslararasi
organizasyonlarin yeni surece ¢ok hizl bir sekilde

DKT IRC 2021

Alman Kauguk Toplulugu (German Rubber
Society) tarafindan dtzenlenen International
Rubber Conference'’ ta, Kastas Ar- Ge Merkezi
tarafindan yurutulen “Nanoparcacik katkisinin
kaucuk nanokompozitlerden imal edilen
sizdirmazlik drunleri 6zelliklerine etkilerinin
incelenmesi calismasi” sunumu gerceklestirildi.

uyum saglamayi basardigini, bununla birlikte

saat farki, dil bariyeri gibi nedenler ile Gyelerin bu
toplantilarda zorlandidini belirtti. Devlen, her ne
kadar Uyeler birbirini taniyor olsa da buyuk él¢ctde
baglantilarin glclendirilmesi, karsilikli ikna ve ¢etin
teknik tartismalar ile gegen toplantilari gevrim igi
olarak surdurmenin ¢cok kolay olmadigini vurguladi.
Uluslararasi is birlikleri calismalarinin esas faydasi
olan baglanti kurma, teknik kazanimlar elde etme
ve tanitim imkanlarinin gevrim ici platformlar ile
ortadan kalktigini ifade etti.

Her iki uluslararasi mecrada yurUGtulen cevrim ici
toplantilarla ilgili olarak; "ana faaliyet ¢alismalarinin,
duzenli yillik toplantilarin mutlaka yuz yuze
gerceklestiriimesi gerektigi" ortak gorus olarak
kabul edildi. Burada kurulacak baglantilarin ve
olusacak sinerjinin, daha sik, kisa surecek ¢evrim
ici takip ve tamamlama toplantilariyla (hibrit)
yurutulmesinin, suregler acisindan ¢ok daha verimli
sonuglar doguracadi tespitinde bulunuldu.

Alman Kauguk Toplulugu tarafindan her iki
yilda bir dizenlenen International Rubber
Conference bu yil, tum dunyayi etkisi altina
alan Covid-19 salgini nedeniyle cevrim ici olarak
yapildi.

Kastas Ar-Ge Direktort Ozan Devlen, Ar-Ge
Merkezi calisanlari Yoncagul Celik Erez ve Baris
Caylak tarafindan ydrutulen “Nanopargacik
katkisinin kaucuk nanokompozitlerden
imal edilen sizdirmazlik drtnleri &zelliklerine
etkilerinin incelenmesi ¢alismasi”, konferans
araciligiyla uluslararasi platformda sézlU
olarak sunulmaya hak kazandi. Haziran ayinda
gercgeklestirilen konferansta Yoncagul Celik Erez
calismayi katilimcilarla paylasirken, sunumun
ozeti konferans dergisinde yayinlandi.

17)
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KASTAS

akademi
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Kalitenin en blyuk destekgilerinden olan 6grenme ve sdrekli gelisimi
Akademi catisi altinda yonetmeye baslayan Kastas, memnuniyet
orani yuksek bir galisma ortami, inovasyon ve musteri memnuniyeti
hedefleriyle bu alandaki ¢alismalarina devam ediyor.

1izdirmazlik sektérinde

basarilarla dolu kirk

yili geride birakan

Kastas Sidirmazlik

Teknolojileri, bilginin
dogru yoénetilmesi, gelistirilmesi,
calisanlarin mesleki ve Kisisel
yetkinliklerinin artirilmasi, aldiklari
egitimlerin sirketin stratejik
hedefleriyle uyumlastiriimasi icin
Kastas Akademi'yi kurdu.

Suardurdlebilir blyUdmenin temel
ogelerinden ve sirketin gelecege
dair en 6nemli yatirimlarindan biri
olarak degerlendirilen Akademinin
amaci: egitim sureglerinin,
calisanlarin yaptiklari iste en gincel
bilgilerle donatilip yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik olarak
planlanmasini saglamak; teknolojik
gelismelere, kUresel rekabete ve
hizli degisime ayak uydurmalariigin
hizli ve duzenli olarak 6grenmelerini
gerektiren tasarimsal bir yapi

insa etmek. Akademi olusumu ile
sirketin uzun vadeli hedeflerine
ulasmasi icin, ¢calisanlarin teknik ve
davranissal yetkinliklerinin

artirilarak organizasyonun
ogrenerek buyUyen bir yapiya
doénusmesi amaclaniyor.

Kastas Akademi, calisanlar icin
tasarlanan egitimleri
sirketin stratejik hedefleriyle
uyumlastirirken, bilgi ve
deneyimlerin tum calisanlara
dogru aktarilmasi, ayni zamanda
musteri memnuniyetinin artirilmasi
konularinda da dnemli bir islev
Ustlenecek. Akademi icinde
planlanan egitimler; pratik bilgiler
iceren, sirket diline hakim olan
profesyoneller ile harmanlanan
programlar dahilinde uygulanacak.

Calisanlara saglanan faydayi
artirmak ve tum sUreglerde
mukemmelligi yakalamak hedefi
ile kurulan Kastas Akademi'de
iK sUreclerinin sirketin stratejik
hedefleri ile uyumlu hale getirilmesi
planlaniyor. “Sutrekli gelisim” ilkesi
ile calisan gelisimi ve deneyimi
faaliyetleri Kastas Akademi ¢atisi
altinda toplanacak.
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Kastas Akademi ¢atisi altinda; sirkette yeni
calismaya baslayanlar icin 6zel olarak hazirlanan,
sirketi tanitan ve degerleri iceren bilgilerin dogru
aktarimi blUyuk énem tasiyor. Ayrica, ¢alisanlarin
ise adaptasyonlarini en verimli ve hizli sekilde
gergeklestirmelerini saglayacak olan Oryantasyon
ve ise Uyum (Onboarding) Egitimleri de
gergeklestiriliyor.

Kastas Akademi ¢alismalari kapsaminda; tim
calisanlarin gelisim ihtiyaglarinin farkh oldugu
bilinci ile her unvanin ve departmanin gerektirdigi
yetkinlikler incelenerek egitim programlari
olusturuluyor. ic ve dis kaynaklar araciligi ile cevrim
ici veya sinif ortamlarinda gergeklesecek egitim
planlamalari yapilirken, seminerler, tecrtbe paylasim
seanslari, proje gruplari, vaka analizleri ve mentorluk
programlari ile calisanlarin yetkinlik gelisimlerini
deneyime dayali bir boyuta tasimalari hedefleniyor.

Surekli gelisen ve 6grenen bir sirket olan
Kastas'ta sirket calisanlarinin tecrUbe ve bilgi
paylasimlarina da buyuk énem veriliyor. Bu
kapsamda unvanin getirdigi sorumlulugu kazanmak
isteyen sirket calisanlari, Kastas Akademi egitmeni
olmalari konusunda motive edilerek cesitli gelisim
programlari ile destekleniyor.

isinde uzman calisanlari ve Akademi egitmenleri
araciligiyla kurumsal hafizada yer alan bilgilerin
kUumulatif bir sekilde artmasi, yenilikci ve inovatif
dustinmeye hizmet ederken, urtnlere iliskin
teknik bilgi ve kullanim alanlarinin musterilere
surdurdlebilir bir sekilde aktarilmasini da
kolaylastiriyor.

Universiteler, ilgili kurumlar, muUsteri ihtiyaclarina
yonelik satis ekibi tarafindan bugune kadar verilen
egitimlerin yani sira Ar-Ge Ekibi tarafindan verilen
egitimler de Kastas Akademi ¢atisi altinda yeniden
yapilandirilyor.

Sektorel bilgilendirmeler, sizdirmazlik
teknolojilerindeki yenilikler ve sizdirmazlik
elemanlarinda teknik uzmanlik ¢cézUmlerini iceren
konulardaki egitimlerin sistematik bir sekilde devam
etmesi planlaniyor.

TUm bunlara ek olarak sirketin gelecek
yolculugunda édnemli bir rol Ustlenen sirket
liderlerinin, "D&nUsUmcu Lider" olma yolunda bilgi
ve becerilerini artirmalarina destek olmak adina
liderlik gelisim programlari da tasarlaniyor.

Ogrendikleri teorik bilgiyi pratik bilgiye cevirme
noktasinda yolu Kastas ile kesisen tum stajyerlere
yonelik, 6grencilerin gelisim dolu bir staj sureci
gecirmelerini saglayacak faaliyetler planlaniyor.

Kastas Akademi, sirketin dokundugu herkesin
hayatina ilham veren, onlara keyif dolu deneyimler
sunan, 6zgun teknikler ve dncl faaliyetlerle
surdUrdlebilir basariya destek olan bir yapi olmayi
amacliyor. Kalitenin en buyuk destekgilerinden olan
ogrenme ve surekli gelisimi, Akademi ¢atisi altinda
son derece profesyonel ydnetmeye baslayan Kastas,
memnuniyet orani yuksek bir calisma ortami,
inovasyon ve musteri memnuniyeti hedefleriyle bu
alandaki calismalarina devam ediyor.
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URUNLER SEKTORLER INOVASYON UZMANLIK  BILGI BANKAS

MEDYA KURUMSAL

Smartiea @ seal-Link

Engineering for motion
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KASTAS'IN YENI WEB SITESI
YAYINA GIRDI...

ww.kastas.com; yenilikgi ve modern
arayUz tasarimi, islevsel menusu,
verimlilik ve hizi, tim cihazlara
uyumlu yapisi, Kastas ve UrUnlere
iliskin detayl bilgilerin yer aldigi
icerikleri ile kullanicilara eksiksiz bir deneyim sunuyor.

Teknolojinin hizla degistigi, endUstri 4.0 ve yapay
zekanin zirve yaptidl, pandemi ile birlikte degisen
musteri davranislariyla e-ticarette rekor bUyumelerin
yasandigi son bir yil, Kastas i¢in de dijitallesme
altyapisinin glclendirildigi, bu alanda profesyonel
calismalarin yurUtulerek sisteme uygun hale
getirildigi bir yil oldu.

MuUsteri memnuniyetini en Ust seviyede koruyarak
beklentilere en hizli sekilde cevap verebilmek igin
Uzerinde titizlikle ¢alisilan bir strecin ardindan, Kastas
web sayfasi yenilendi.

Son sistem teknolojik altyapiya sahip ve mobil
uyumlu yeni web sayfasinda; diger sitelere hizli
erisim olanadl, daha detayl bilgilerle donatilmis Grtn
sayfalari ve icerik alanlarindaki gorsel zenginlik ilk
olarak géze garpan noktalar.

Musteri odakh UrUn ve hizmet gelistirme
anlayislyla faaliyetlerine devam eden Kastas,
yenilenen web sayfasi ile kullanicilara, sirket
ve UrUnlere iliskin merak edilen tim bilgileri, is
makinalari, tarim ekipmanlari, mobil hidrolik,
endustriyel, maden ve demir-cgelik basta olmak Uzere
hidrolik ve pndmatik uygulamalarda kullanilan bogaz
kegeleri, piston kegeleri, toz kegeleri, yataklama
elemanlari, statik kegeler, o-ringlerin yani sira; bircok
6zel uygulama igin 6zel sizdirmazlik ¢dzUmlerine
yonelik icerikleri, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yénelik yapilan calismalari sunmayi hedefliyor. []

HIDROLIK VE PNOMATIK SIZDIRMAZLIK

ELEMANLARI KATALOGU YAYINLANDI...

idrolik ve Pndmatik alaninda portfoye yeni katilan
guncel Urunler ile gelistirilen son teknolojiler
hakkinda detayli bilgilerin yer aldigi Kastas Hidrolik
ve Pndmatik Sizdirmazlik Elemanlari Katalogu

sirketin web sitesinde yayinlandi.

Sizdirmazlik elemanlarinin performansi ve kullanim émra,
tasarim, Uretim ve kalite faktorlerinin yani sira, dogru silindir
tasarimi, yuzey purlzlUlugu degerleri, tolerans ve montaj ile de
dogrudan baglantilidir. Bunun yaninda, tasarimda kullanilacak
Urudnlerde, Kastas portfoylinde bulunan, farkli uygulama ve
calisma sartlarina uygun olacak sekilde gelistirilmis, yUzlerce
standart ve 6zel malzeme igerisinden dogru malzeme segimi
kritik Gneme sahiptir. Kastas Hidrolik ve Pnématik Sizdirmazlik
Elemanlari Katalogu, sirketin portfoytnde bulunan binlerce
GrUne iliskin detay bilgiler icermektedir. [
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MDSS - X-RAY/METAL
DEDEKTORU ILE
TESPIT EDILEBILEN
SMART SEAL MALZEMELERI

izdirmazlik elemani parcalarini aramak ve bulmak, Metal iceren bir bilesik ile
ne kadar iyi Uretilmis  pahali rontgen ekipmani, manuel standart bir sizdirmazlik elemani
olursa olsun, eninde gozlem ve kapsamli bir bakim Uretilerek, kopan sizdirmazlik
sonunda asinma programi gerektiren; maliyetli, elemani pargasi metal dedektoru
ve ylpranma zaman alici ve zor bir islemdir. tarafindan bulunabilir hale
baslayacaktir. Kopan sizdirmazlik ~ Bununla birlikte, eksik pargalarin gelmektedir. Bu sayede
elemani parcalari ise gida bulunamamasi Urdnlerin geri Uretim hattinda kontamine
isleme sisteminden gecerek cagirilmasi gibi daha da maliyetli  Urinudn aninda tespit edilerek
gida Urunune karisabilirler. bir sonu¢ dogurabilmektedir. reddedilmesi saglanmaktadir. [
Parcalanmis sizdirmazlik elemani

JPU9410 - 95 Shore A Gidaya Uygun MDS Poliuretan

JPU9410 gida uygulamalarinda kullanilmakta, metal dedektoru ile
tespit edilebilmektedir.

Calisma Sicakhgi Araligi -20°C / +90°C
Renk: Acik Mavi
[ X-Ray ve metal dedektori ile tespit edilebilme dzelligi

U FDA 21 CFR 177.1680 onayli
[] EU No 1935/2004 ve EU No 2023/2006 standartlarina uygun

JEP8001 - 80 Shore A Gidaya Uygun MDS EPDM

JEP8001 gida uygulamalarinda kullanilmakta, metal dedektoru ile
tespit edilebilmektedir.

Calisma Sicakligi Araligi -40°C / +135°C
Renk: Mavi

[ X-Ray ve metal dedektord ile tespit edilebilme ézelligi
] FDA 21 CFR 177.2600 onayli

JFK8001 - 80 Shore A Gidaya Uygun MDS FKM

JFK8001 gida uygulamalarinda kullanilmakta, metal dedektoéru ile
tespit edilebilmektedir.

Calisma Sicakligi Araligi -30°C / +200°C
Renk: Mavi

[ X-Ray ve metal dedektérd ile tespit edilebilme 6zelligi
(] FDA 21 CFR 177.2600 onayli

PT6027 - 58 Shore D Gidaya Uygun MDS PTFE

PT6027 gida uygulamalarinda kullanilmakta, metal dedektoru ile
tespit edilebilmektedir.

Galisma Sicakligi Araligi -200°C / +260°C
Renk: Mavi

[ X-Ray ve metal dedektori ile tespit edilebilme 6zelligi
L] FDA ve EU 10/2011 onayli




YUKSEK PERFORMANS KOMPAKT
PISTON KECESI:

KS18X®

518X, NBR ana sizdirmazlik ringi, TPE
destek ringleri ve cam elyaf katkili
Poliamid yataklamalarindan olusan
yuksek performansli kompakt
piston kecesidir.

ot ' Ustin yuk tagima kapasiteli
./ cam elyaf katkili 6zel Poliamid
““\, yataklamalar

Degisken basing araliklarinin ve ayni zamanda
pik basinc¢larin oldugu farkli mobil hidrolik
A uygulamalarinda, benzer cift etkili piston kegeleri
____________________ ile karsilastinldiginda, akma dayanimini artiran
ozel formlu destek ringleri ve eksenel yUklere
Asinma Qirenci artinimisg, statik dinamik karsi ylksek dayanim ve yataklama saglayan
olarak yuksek sizdirmazlik performansi cam elyaf katkill 6zel PA yataklamalariyla 6n
““““““““““““ plana cikmaktadir. [

\\\ Yiksek akma dayanimi saglayan ozel
\ tasarimli TPE destek ringleri

Toplam Sizinti 400 Bar 60°C Aginma Kaybi (mm)
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Tasarim Ozellikleri

Elastisite Modiilii
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(1.8 MPa) Yiik Altinda Egilme Sicaklidi
©

MPa

[] Yuksek statik ve dinamik
sizdirmazlik performansi

[J Ustlin asinma direnci

O Yuksek basing ve yiksek frekans
gibi zorlayici uygulamalarda
yUksek akma dayanimi

[] Benzer kompakt kecelere kiyasla
eksenel yuklere %45 daha yuksek

dayanim

U Yuksek sicakliklarda olcu
stabilizesini koruma
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Tam yenilikgi Tasarim égeleri ve Ustin malzeme
ozellikleri ile K518X, yliksek basing, yiksek sicaklik, uzun
strok gibi zorlayici faktérlerin oldugu birgok mobil hidrolik
uygulamasinda guvenilir ve uzun émurld bir ¢ozum olarak
on plana ¢ikmaktadir.
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K53 PNOMATIK YASTIKLAMA VE
K54 PNOMATIK PISTON KECELERI
YENIDEN TASARLANDI

K53 Pnématik Yastiklama Kecesi

ircok simulasyon calismasi, performans ve

omuUr testleri yapilarak yenilenen tasarim

ile K53 pndmatik yastiklama kegesinin

yorulma dayanimi artirildi. Hizl bir sekilde

onceki versiyonun yerini alacak olan yeni
tasarim, tum uygulamalarda mevcut K53 yastiklama
kecelerinin yerine kullanilabilecektir. [

Ozellikler:

[ Gelistirilmis yastiklama
performansi

[] Kesintisiz hareket saglayan
tasarm

[ Yenilenen tasarim ile artirilmis
yorulma dayanimi

[] Daha dusuk strtinme

[] Uzun calisma émri

K54 Pnomatik Piston Kecesi

54 cift etkili pndmatik piston kecesi, daha
dusuk surtinme ve daha iyi sizdirmazhk
ozelliklerine sahip olacak sekilde yeniden
tasarland.

Genis kapsamli simUlasyonlar, performans ve dmur
testlerinin ardindan seri Uretime gegen yeni nesil
K54, tum uygulamalarda dnceki versiyonun yerine
kullanilabilecektir. [

[] DUstk strtinme
[] Genis basinc araliginda
ustun sizdirmazlik performansi
[] DUsUk basincta titresimsiz ve
kesintisiz hareket
[] Kolay montaj
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SURDURULEBILIRLIK VE

Simge Aydin
Kidemli Sarddrdlebilirlik
Danismani, S360

aynaklar ve ekosistemin yasamsal
olarak sunduklari hizla tukenirken,
mevcut is modellerinin
surdurulebilir hale getirilmesi
gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
Kuresel olgekte karsi karsiya kalinan gevresel,
sosyal ve ekonomik sorunlara ¢6zim bulmada
ozel sektdrun sorumluluk payi da giderek
artmaktadir. GUnUmuUzde kUresel ekonomi,
kapsamli bir donusumden ge¢gmekte, dzel
sektérun rekabet avantajl yaratma kosullarinda
yeni kriterler belirleyici olmaktadir. Sadece
finansal karliligi sirketin basari kriteri olarak
kabul eden geleneksel bakis yerini, cevresel ve
sosyal performans kriterlerinin ve seffafligin
gozetildigi bir anlayisa birakmaktadir.

Surdurdlebilirlik, gunumuzdeki kavramsal
seklini, surdurulebilir kalkinma icin yapilan
ilk tanimla birlikte almaya baslamistir. is
dunyasinin sUrdurulebilirlik kavramini
ele alisinin merkezinde de bu anlayis yer
almaktadir. Gelecegin gozetildigi; cevresel,
sosyal ve ekonomik performans gelisiminin
butuncul olarak ele alindigi bir anlayis
olan surdurulebilirlik, sirketin bu alanlarda
performansini gelistirerek iyilestirmeler
yapmasini ifade etmektedir.

KUresel gundem dunyanin sorunlarinin
¢6zUmune odaklanmaktadir. Surdurulebilir
Kalkinma amaclari olarak da bilinen, Birlesmis
Milletler tarafindan belirlenen kalkinma
gundemi, 6ncelikli olarak ¢ézUlmesi gereken
sorunlari listelemekte ve is dunyasina isik
tutmaktadir. Diger yandan kuresel ekonomiye
yon veren aktorlerin bulustugu Dunya
Ekonomik Forumu, 2020 Davos Manifestosu’'nda
Paydas Kapitalizmi kavramini 6n plana
clkarmistir.

IS DUNYASINDA YANSIMALAR

Bu kavram toplum ve ¢evre olmak Uzere
paydaslarin gozetildigi bir ekonomik duzenin
altini gcizmektedir. Sadece hissedarlar icin degil;
musteriler, tedarikgiler, toplum basta olmak
Uzere tUm paydaslar icin deger yaratmak éne
¢lkmaktadir.

Dunya Ekonomik Forumu, her yil hazirladigi
KUresel Riskler Raporu'nda; gelecedin en
kritik risklerinden biri olan ¢evresel tehditler
konusunda iklim krizinin boyutlarina isaret
etmektedir. iklim krizinin derinlesmesini
onlemek Uzere gelisen sanayi ekonomilerinin
sorumlu oldugu sera gazi salinimlarinin
azaltilmasi, yeni iklim kosullarina dayanikli
altyapl ve sistemler gelistirilmesi 6n plana
cikmaktadir. 2016 yilinda yarurluge giren Paris
Anlasmasi ile iklim degisikligiyle mucadele
konusunda uluslararasi anlamda énemli bir
adim atilmistir. Kiresel sicaklik artisinin sanayi
devrimi dncesine kiyasla 2 santigrat derecelik bir
artisla sinirlama taahhudunu iceren anlasmayla
Ulkeler, karbon emisyonlarini azaltma
konusunda hedef belirlemektedir.

Aralik 2019'da Avrupa Birligi (AB), Avrupa Yesil
Mutabakat Cagrisi (European Green Deal)
hazirlayarak, AB Ulkelerinin 2050 yilina kadar
sifir karbon salinimina ulasma hedefini
duyurmustur. Bu ¢cagri, 6zellikle is dinyasi ve
ticaret aktorleri icin cevresel etkiler bakimindan
yeni kurallar getirmektedir. Ozellikle AB'ye
ihracatta dogacak ek maliyetler ve sinirda
karbon vergisi, Urtnlerin cevresel etkisinin kritik
hale gelmesi gibi gelismeler, surdurulebilirlik
konusunun gevresel boyutunun énemini
isaret etmektedir. Bu gelismeler is dUnyasinin
basta cevresel performansin yonetilmesi ve
iyilestirilmesi olmak Uzere bir dizi sorumluluk
almasini gerektirmektedir.

Sirketlerin orta ve uzun vadede bilangolarina
etki eden finansal olmayan surdurulebilirlik
konularini daha sistematik yonetmesi
gerekmektedir. Ozellikle yatirim kararlarinda
sUrdurulebilirlik konusu, Uzerinde 6nemle
durulan bir gndem olmustur. Yapilan
arastirmalarda; CSY performansini gelistirmek
isteyen ve blUyUme stratejisine entegre
etmis sirketlerin orta ve uzun vadede daha
iyi finansal performans gosterdikleri, krizlere
dayanikl olduklari ve risklerini daha etkin bir
sekilde yonettikleri, dolayisiyla daha yuksek bir
surdurulebilir karlilik yarattiklar tespit edilmistir.
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Bu nedenle, CSY odakli performans
gostergelerine odaklanan yatirimlar da artmis, bu
alandaki sermaye akisi 1,7 trilyon dolara ulasmistir.

Sardurulebilirlik; kUresel ekonominin ve
tedarik zincirinin dnemli bir halkasi olarak
konumlanan, ozellikle gelismekte olan Ulkelerdeki
is dUnyasi icin de en temel yatirim alanlarindan
biri haline déntUsmustur. Kuresel piyasalarda var
olmanin bir kosulu olarak, kUresel musterilerin
talepleri de strdUrulebilirlik konusunun éne
¢lkmasini ivmelendirmistir. KUresel sisteme
dahil olmanin bir 6n kosulu B2B tarafinda
kuUresel musterilerden gelen talepler, sirketlerin
surdurulebilirlik odakh calismalarini gerektirmistir.
CUnkU musteriler, birlikte ¢alistiklar is ortaklarinin
sosyal ve cevresel performansini raporlamasini
ve gelistirmesini beklemektedir. Sirketler, B2C
tarafinda ise iletisim araclari ve teknolojideki
gelismelerle daha fazla bilinglenen son
kullaniciyla karsi karsiyadir.

Tuketim aliskanliklarindaki degisim,
tuketicilerin markalarin ve sirketlerin olumlu
etkilerini ortaya koymalari yonundeki beklentileri
ve daha fazla seffaflik talebi, sirketler Gzerinde
ciddi bir baski olusturmaktadir. GUn gectikge
daha da artan sosyal ve cevresel baskilari
yonetmek igin sirketlerin surdurulebilirligi,
sirketin stratejik boyuttaki tum karar alma
mekanizmalarina ve sureclerine dahil edilmesi
gereken bir konu olmustur. Performansin
raporlanmasi tarafinda da 6nemli gelismeler
kaydedilmektedir.

GUnUmuzde sirketler, surdurulebilirlik konusundaki
calismalarini entegre veya surddrulebilirlik

(CSY olarak da adlandirilabilir) raporlarinda
paylasmaktadir. Surdurulebilirlik performansinin
raporlanmasi konusunda standartlar ortaya koyan
Kuresel Raporlama Girisimi (GRI), raporlama
sayisindaki artisa dikkat cekmektedir. DUnyada
raporlama yapan sirketlerin sayisi 6zellikle son 20
yilda bUyUk oranda artis géstermistir. DUnyanin en
buUyUk 250 sirketinin %96's1 bu konuda raporlama
yapmaktadir.

Pandemi ile birlikte finansal olmayan riskleri
yonetmenin, bu risklere hazirlikl olmanin finansal
performans ve blUylUme Uzerinde ne kadar énemli
bir etkisi oldugu goralmustar. Ozellikle kiresel
tedarik zincirlerini neredeyse durma noktasina
getiren pandemi ile paydas odakli blyume
anlayisina odaklanan ve galisanlariyla anlamli iligki
kuran sirketlerin, tim zorlu kosullara ragmen,
olusturduklari dayanikl yapi sayesinde, krizden ¢ok
ciddi etkilenmedigi gdzlemlenmektedir.

CSY'nin etkin yonetilmesi, sirketlerin hayatta
kalmasi ve finansal anlamda devamliligiigin
son derece dnemlidir. Bu tur yeniyaklasimlar
sirketlerin finansal performansi Uzerinde de olumlu
etki yaratmaktadir. Ozetle, kiiresel ekonomide
var olabilmek, rekabeti gliclendirmek, Grin
ve hizmetler i¢in pazari genisletmek icin CSY
konularinin is modellerine entegrasyonu gerekli
hale gelmistir. []

(\2 5:\
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HIiDROLIK VE PNOMATIK

YATAKLAMA ELEMANLARI

ataklama elemanlari, hidrolik ve pndmatik silindirlerde yUk tasiyan aksamlar
arasinda kuvvet iletimini saglamak amaciyla kullanilan 6nemli sistem
elemanlaridir. Farkli malzeme turlerinde bulunan yataklama elemanlari ayni
zamanda sistem bilesenleri arasinda es merkezlilik de saglayarak sizdirmazlik

elemanlarinin ¢alismasi icin uygun kosullari olusturmaktadir.

Yataklama elemanlarinin uygun malzeme tipinde, dogru 6lcu ve sayida segimi, hidrolik ve
pnématik silindirin performansini etkileyecek énemli bir unsurdur.

Yataklama elemanlari kesitlerine gore L, U, T veya duz formlarda bulunabilir. Lve T

kesitlerindeki yataklama elemanlari genellikle teleskobik silindirlerde kullanilir. Yataklama
elemanlari malzemeleri icerdidi katkilara gore farkl yUuk tasima kabiliyetleri ve asinma

dayanimlari sunmaktadir.

Yataklama Elemani
Malzemeleri

Termoplastik Yataklama
Elemanlar (K68, K69):

POM veya PA yataklamalar
genelde cam elyaf katkili veya
saf olarak kullanilirlar. POM ve PA
yataklamalarin ekonomik olmalari
cogu zaman kullanicilarin bu
UrUnleri tercih etme sebebidir.
Termoplastik yataklamalar
kullanilirken bu malzemelerin diger
termoplastiklerde de oldugu gibi
60 °C ve Uzeri sicakliklarda ylzey
kontak basincinin azaldigi, yuk
tasima kapasitesinin dustugu goz
onunde bulundurulmalidir. Hafif
ve orta hizmet uygulamalarinda
kullanima uygundur.

PTFE Yataklama Elemanlari
(KBT, KKT):

PTFE yataklamalar, calisma
ortaminda yUksek sicakligin
oldugu, kimyasallarin bulundugu
ve dusUk sUrtinme kuvvetlerinin
istendigi sistemlerde kullanilirlar.
PTFE yataklamalarin dzellikleri;
katki olarak kullanilan bronz, karbon
ve molibden disulfit v.b orani
dedistirilerek calisacagdi sisteme
daha uygun hale getirilebilir. Bazi
uygulamalarda, PTFE yataklamalar
yUk tasima kapasitesi daha yuksek
yataklama elemanlariyla birlikte
kullanilabilir. Bu tip uygulamalarda
PTFE yataklama ortamdaki
yabanci partikUlleri toplar ve bu
partikUllerin daha sert yataklamaya
yapisip silindire veya mile zarar
vermesini engeller. DUsUk kontak
basinglari nedeniyle hafif ve orta
hizmet uygulamalarinda kullanilir.

Kompozit Yataklamalar
(K73, K75):

Pamuklu, polyester, aramid
vb. bezler ile gesitli reginelerin
ve farkli dolgu malzemelerinin
birlesiminden olusan, yuksek
yUk tasima kapasitelerine sahip,
agir hizmet uygulamalarinda
kullanilabilen Grunlerdir.
Kompozit yataklama elemanlari,
esnek yapilar sayesinde ¢cok
daha iyi yataklama alani
olusturmaktadirlar. Boylece
sistemdeki radyal kuvvetlerin
karsilanmasinda daha
basarili olmaktadir. YUksek
deformasyonlardan dolayi
olusabilecek eksen kacikliklari
da dikkate alindiginda,
yuk dagiliminin yataklama
bandinda homojene yakin
olmasi, kuru calismmadan
kaynaklanan problemlerin
ortaya ¢ikmasini dnlemektedir.
Kompozit yataklamalarin
PTFE, grafit gibi katkilar
ile sUrtunme kuvvetlerini
dusurulebilir. Diger yataklama
elemani malzemelerine kiyasla
calisma sicakliginin degiskenlik
gosterdigi durumlarda, olgu
stabilitesini son derece iyi
korumaktadirlar. GUnumuzde
orta ve agir hizmet silindirlerin
kullanildigi sektorlerde
en yogun tercih edilen
yataklama elemanlarinin yuk
tasima kapasiteleri sicaklik
ve hizin etkisiyle degisim
gostermektedir. Sicaklik ve hiz
arttikga yUk tasima kapasiteleri
dUsUs gostermektedir.




Yataklama Elemani Secimi

Hidrolik ve pnématik silindirlerde yataklama
elemani hesabi ¢cok buyUk bir 5Sneme sahiptir.
Tasarim asamasinda silindire gelen yukler, silindir
calisma pozisyonu ve silindir kursu gibi bilgilere gore
hesaplamalar yapilarak en dogru Urunler segilmelidir.
Aksi takdirde sistem guvenli sekilde ¢alisamayabilir,

mekanik deformasyonlar olusabilir. Asagida verilen
bilgiler yardimiyla yataklamayi etkileyen kuvvet
hesabina gore yataklama uzunlugu hesaplanabilir.

Yataklama elemanlarinda kanal isleme toleranslari
sizdirmazlik elemanlari kanallarina goére daha dar
toleranslarda verilmektedir. Yataklama kanallarinda
yapilacak 6l¢u hatalar "S" akma boslugunu direkt
etkileyerek sistem performansina 6nemli etkide
bulunabilir.

Katalogda paylasilan isleme toleranslarina dikkat
edilerek talasl imalat yapilmasi ve él¢ulerin kontrol
edilmesi dnemlidir. Yataklama elemanlarinda kanal
kose radyuslarinin verilen r<0.2 mm degerinin
Uzerinde yapilmasi, montaj ve ¢alisma esnasinda
problemlere neden olabilir.

Yiizey Basinci - Deplasman Grafigi

Yiizey Basina (MPa)

Deplasman (mm)

Statik & Dinamik Yataklama Elemani Test Cihazi

Kastas Test Merkezi blnyesinde yer alan
Statik & Dinamik Yataklama Elemani Test Cihazi ile
test Urunlerinin silindirler icerisindeki ¢calisma
kosullari yaratilip, yUk tasima kabiliyetleri ve ylUke
bagdli olusan deformasyon miktari arasindaki iliski
incelenmektedir. Test cihazi dinamik ve statik
olarak iki gesit test imkanina sahiptir. Statik test, bir
yataklama elemaninin uygun élculerde islenmis kanal
aparatlari icine yerlestirilip hedeflenen test sicakligina
ulasildiktan sonra sabit bir artis hizina sahip olan
kuvvet uygulanmasi ve bu kuvvet sonucunda olusan
deplasman arasinda bir iliski kurulmasi ile yapilr.

Bu test yontemi, yataklama elemanlarinin bilgi
sayfalarinda verilen maksimum yUzey basincina

ya da sistemin mekanik olarak izin verdigi Grindn
maksimum deformasyon miktarinin tespitinde
kullaniimaktadir. Statik test ydntemindeki asil amag
Urdnun sabit kosullar altinda sadece yUk tasima
performansini incelemektir. Dinamik test yontemi
ise test edilecek olan yataklama elemaninin bir test
silindirinin piston ve bodaz yataklama kanallarina
takilmasi, ardindan test silindirinin eksenel bir

yUk altinda ileri ve geri sUrekli hareket etmesiyle
gergeklestirilir.

Bu yéntem sicaklik, yaglama ve asinma gibi etkilerin
de test kosullarina eklenmesi ile Grinun saha
sartlarina daha yakin bir performansta test edilmesini
saglamaktadir. [J

(\2 7:\
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GAZLI AMORTISORLERDEKI
SIZDIRMAZLIK URUNLERINDE
KASTAS, ONEMLI AVANTAJLAR

SAGLIYOR...

ndUstriyel Uretkenligi artirmalk,

kullanim rahathgi saglayarak kullanici

konforunu daha Ust noktalara tasimak

Uzere kullanilan gazli amortisorlerdeki

sizdirmazlik Urtnlerinde Kastas, Urdn
kalitesi ve gUclu stok yapisiyla dnemli avantajlar
saghyor.

Farkli sistem gereksinimlerini ayni anda
karsilayan sizdirmazlik ¢dzUmleri sunan Kastas,
musteri beklentilerinin oldukga yUksek oldugu

konfor UrUn gruplarinda; yuksek asinma direnci,
dusuk gecirgenlik orani, farkli ortam kosullari ve
sicakliklardaki yuksek dayanim gucuyle teknik
olarak tum beklentileri karsilayan GrUnler Uretiyor.
MdUsteri intiyaglarina ézel Grtn Uretebilme kabiliyeti
ile memnuniyet noktasinda fark yaratilirken,

gazli amortisor grubuna yonelik sizdirmazlik
cozUmlerinde, 40 yillik bilgi ve deneyimini kullanan
sirket, bu alanda gergeklestirdigi yeni yatirrmlarla
pazarin en iddiali Ureticilerinden biri olarak
Uretimlerine devam ediyor.

Beklentinin ytiksek oldugu urin gruplarinda Kastas’in
yapabildiklerini ve glicinu goéstermek bizim icin 6nemli.

Gazli Amortisorlerde kullanilan
sizdirmazlik drunleri, sirketimizin
terminli Uretim grubunda énemli
bir yere sahip. Son bes yildir,
Ulkemizde amortisor Ureten
firmalarin cok ciddi gelisim ve
blUyume kaydetmesiyle birlikte
Kastas'in da bu alandaki tecrubesi
her gecen gun artmakta, Grdn
gami giderek genislemektedir.
Mobilyadan otomobile, marin
grubundan endustriyel
ekipmanlara, tarim sektorunden
sanayiye kadar cok genis bir alanda
kullanilan gazli amortisérlerden

beklentiler olduk¢a yuksek

oldugu icin, amortisérun kusursuz
calismasini saglayacak sizdirmazlik
elemanlarinin kalitesi daha da
bUyUk 6nem tasimaktadir.

YUksek kalite beklentisi olmasi
nedeniyle bu Grun grubu bizler
icin ayrica 6nemli. Cunku biz,
beklentinin yUksek oldugu
yerlerde Kastas'in; sahip oldugu
tecrUbe, mUhendislik ve uygulama
bilgisi, Ar-Ge ve inovasyona
verdigi 6nemle, yapabileceklerini
biliyoruz. 40 yili geride birakan bir

: Ahmet Pinarli
Satis Direktoru
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sirket olarak bu noktada, sahip oldugumuz bilgi

birikimini, musteri beklentilerini de harmanlayarak

Urdnlerimize yansitiyor, bu alandaki teknoloji

yatirimlarimiza devam ederek, musterilerimize hep

daha iyisini sunmaya odaklaniyoruz.

Sizdirmazlik elemanlari, amortisorin uzun émur
ve performans beklentileri icin en 6nemli
bilesenlerden bir tanesidir. Kastas, bu beklentiyi
karsilayacak Urunleri ile Turkiye'de Pazar
lideridir. Avrupa basta olmak Uzere bircok Ulkeye
gerceklestirdigimiz ihracatin yani sira Almanya,
Amerika, ispanya ve Rusya'dan gelen talepleri de

karsilarken farkli Ulkelerden de bu Grtn grubuna
ozel talepler almaya basladik. Bu Grun gaminda

pazarin beklentileri cok yuksek oldugu icin biz de

kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

Ar-Ge ¢alismalarimizi araliksiz strduruyor,
musteri ihtiyaclarini dogru anlayip drtnlerimize

yansitarak, urdnlerimizi dnce kendimiz test ettikten

sonra musterilerimizin kullanimina sunuyoruz.
15 yil 6ncesinde 4-5 6lguU ile Uretim yaptigimiz
bu Urun grubunda bugtin 12 farkl 6lgtde Uretim
gerceklestirebiliyoruz. Bu ol¢u sayilarini daha da
artirmak Uzere calismalarimiz devam ediyor.

Kullanim yelpazesi ¢ok genis olan bu

sektorde tum ihtiyaclara cevap
verebilecek optimum urdn
tasarimlar gerceklestirmek icin
calisiyoruz.

Gazli amortisorlerde kullanilan sizdirmazlik
elemanlarinda ¢alisma performansini etkileyen
kritik nokta, Urinun dUsuk strttnme degerine
sahip olmasidir. SUrtinmenin dusuk olmasiyla
stabil, titresimsiz ve verimli bir ¢calisma saglanir.
Gazli amortisorlerin bircok uygulamada farkli
kuvvetlerde kullanim ihtiyaci bulunmaktadir.
Gazli amortisor sizdirmazlik elemanlarinin,
yuksek kuvvetlerde calisabilecek uygun
mukavemet degderlerine sahip malzemelerden
Uretilmesi, ayni zamanda dUsuk surtinmeyle
calisabilecek dogru tasarimlarin saglanmasi
onemlidir.

Ozellikle otomotiv sektériinde kullanilan
gazli amortisdrlerde daha hassas ¢alisma ve
yuksek performans beklenmektedir. SGrtinme
degeri ne kadar yuksek olursa asinma ve
sicaklik meydana gelecektir. Bu nedenle,
Kastas Ar-Ge ekibi olarak, yUksek kuvvetlerde
de dUsUk surtinmeyle calisabilecek Uriin
tasarimlari ve malzeme gelistirmeleri Uzerine
calistyoruz. Kullanim yelpazesi ¢cok genis olan
bu sektdrde tum ihtiyaclara cevap verebilecek
optimum Urun tasarimlari gergeklestirmek igin
calislyoruz.

Musterilerimizin; uzun kullanim suresi, sirtinme
kayiplarinin az olmasi, distk ve yuksek sicaklik
dayanimi, gaz kagaklarinin yasanmamasi
beklentilerine yonelik teknik anlamda ciddi
dokunuslar gergeklestiriyoruz. Son iki yilda bu
konu 6zelinde kalip ve Uretim boliumlerinde 6nemli
yatirimlar gergeklestirdik. MUsterilerimizin ihtiyag ve
beklentilerini dinleyip dogru anlama, geribildirimleri
analiz edip sirketle paylasma konusunda satis
ekibi olarak bir képru gorevi Ustleniyor ve bilgiyi
dogru islemeyi cok 6nemsiyoruz. Ar-Ge Birimimiz
musterilerin beklentilerine yonelik ciddi calismalar
gerceklestirdi ve dzel kaliplar tasarladik.

Musterilerimize sundugumuz tum Urdnlerde
oldugu gibi gazli amortisér grubunda da Ustldn
teknolojimizin yaninda, esnek ve musteri taleplerine
uygun ve hizli Uretim yapabilme kabiliyetimiz,
standart olgulerdeki guglu stok yapimiz,
sagladigimiz 6nemli avantajlar. Sirketimiz hem
Uretim hem de ticari glcuyle musterilerimizin
bu ihtiyaglarini karsilayabilecek bir yapiya sahip.
Urun fiyatlandirmalarinda da musterilerimizin
beklentilerine uygun bir strateji izliyoruz.

Sercan Karakog¢
Ar-Ge Tasarim ve
Proje Muddru

TUm malzeme formulasyonlarini kendi bunyemizde
gelistirip Urun tasarimlarinda kullaniyoruz. Yeni
olusturdugumuz Urunlerin tasarimlarini 3 boyutlu
programlarda modelleyip sonlu elemanlar analizlerini
gergeklestiriyoruz. En uygun Urln geometrisi
saglandiktan sonra Urun kaliplarinin Kastas
kaliphanesinde Uretimini gergeklestiriyoruz.

Prototip UrUnlerin testlerini Ar-Ge test
merkezimizde yaparak uygun ¢alisma degerlerinin
raporlamalarini gerceklestiriyoruz. Prototip
Urunleri musterilerimizin onayina sunduktan sonra
musterilerimizin yapmis oldugu testleri ve gorusleri
degerlendirerek Urunu son haline getiriyoruz.

Bu asamadan sonra seri Uretim sureci ile yuksek
performansa sahip sizdirmazlik elemanlari,
musterilerimizin gazh amortisérlerinde dinyanin
bircok noktasinda kullanima sunuluyor. []
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GAZLI AMORTISORLER ICIN

SIZDIRMAZLIK COZUMLERI

Gazli amortisérler, kullanim rahathgini ve/veya endustriyel Uretkenligi artirmak icin kullanilirlar.
Kullanildigi sistemlerdeki fonksiyonu, etkili yastiklama ve sonimleme saglamaktir. Gazll amortisérlerde
kullanilan sizdirmazlik elemanlari, gazin silindirden sizmasini ve bundan dolayl meydana gelebilecek
performans kaybini 6nlemeleri nedeniyle buyUk énem tasirlar.

Sizdirmazhk Céziimleri Yaklasimi

Kastas, farkli sistem gereksinimlerini ayni
anda karsllayan sizdirmazlik ¢éztmleri sunar.

[ Yuksek asinma direnci

[ Dusuk gecirgenlik orani

[ Farkl ortam kosullarinda ytksek dayanim

O Farkli sicakliklarda yiksek dayanim

[ Toz ve emaye kaplama gazli
amortisorlerde sizdirmazlik ¢ézUmleri

Gazhi Amortisérler

Kastas, endUstriyel ve konfor tip gazl
amortisoér uygulamalari icin sizdirmazlik
¢ozUmleri sunar.

« Konfor Gazli Amortisérler
Bagaj Kapaklari
Otomobil Kaputlari
Ofis Sandalyeleri

« Endustriyel Gazli Amortisorler
Kalip Teknolojileri
Otomobil Endustrisi
Enjeksiyon Tezgahlari

Ust Diizey Servis
O standart trtinler icin yuksek stok kapasitesi
[J Musteri taleplerine ézel Gretim ve
hizmet esnekligi
O Guvenilir kalite ve uygun fiyatlar
[ &zel ve standart Grlnlerde en hizl teslimat
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Konfor Gazli Amortisérler icin
Sizdirmazlik Cézimleri

Konfor gazli amortisorleri; otomobil bagaj kapadi,
motor koruyucu kapagdi (kaput), ofis sandalyesi, mutfak
dolaplari, kosu bandi ve benzeri gunluk hayatimizda
yer alan 6gelerde kullanim hareketini kolaylastiran
sistemlerdir. Kastas, konfor gazli amortisorlere 6zel
olarak yUksek performans ve uzun 6mur sunmak Uzere
tasarlanan, gelistirilen ve test edilen sizdirmazlik cézumleri
sunar.

Endustriyel Gazli Amortisérler icin Sizdirmazhik
Cozumleri

EnduUstriyel gazli amortisérler cogunlukla kesme,
damgalama ve sekil verme makinalarinda kullanilmaktadir.
Bu tip adir is uygulamalarinda kullanilan gazli amortisorler,
o6zel tasarim ve yuksek basinca sahip olmalari nedeniyle
yuUksek performans sunan sizdirmazlik ¢ézUmlerine ihtiyag
duyar. Kastas, endustriyel tip gazli amortisorler icin dUsuk
surtinmeli ve minimum gaz gecirgenligine sahip gok
cesitli sizdirmazlik elemanlari Uretir.
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GAZLI AMORTISORLER iCiN URUN PROGRAMI

GAZLI AMORTISOR KECELERI

2 |

GAZLI AMORTISOR KECESi NBR

* Dusuk strtinme
* Lstlin asinma dayarimi
* Lzun kullanim omri

BOGAZ SIZDIRMAZLIK ELEMANLARI

|
||

GAZLI AMORTISOR KECESI PU

» Yiksek basing perfarmans
* Yilksek asinma ve kopma dayanimi
o Lzun kullamm émrd

FR200 DUSUK SURTUNMELI BOGAZ KECESI

* DUsuk strtinme
= stin sizdirmazik
* Dinamik basing bosaltma

K33 BOGAZ NUTRINGI

= Yilksek asmma dayarmi
= |kinc| dudak sayesinde Gstlin sizdirmazlik
= Kapal kanallarda kolay monta)

TOZ KECELERI

!
r

K06 TOZ KECESI

= Lstlin siyirma Szellgi
» Basit kapal tasanmi
= Genis standart Gipl segenegi

K09 TOZ KECESi

« [Ustiin siyirma zelligl

= Kanal Ignde dénmemesi

« (izel govde tasanmiyla bivik partikillerin sistem icine
girmesini dnlemesi

YATAKLAMA ELEMANLARI

K780 CELIK TEFLON BURC

» Yagsiz ortamda calisatiiime ozelligl
 fisinma dayarimi
 [alisma boyunca film tabakas olustorarak mili koruma

K75 PISTON BOGAZ YATAKLAMALARI

* [iistk strtinme
= Y{lksek yuk tasima kapasites|
= Kuru ortamda galisablime

IK KECELER
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K22 BOGAZ NUTRINGI

= [stiin statik ve dinamik szdirmazlik dzelligi
» Genis standart 6lel secenedl
*» Kapal kanallarda kolay montaj

K38 BOGAZ KECESI

= lkincl dudak ile Ostin sizdirmazik

* [Jar kanallarda kullanimaya uygun tasanm

» lkincll sizdirmazlik dudagi

* Dustik basinglarda ustin sizdirmazlik ozelligi

K11 TOZ KECESI

« Ustiin kazima etkisi
» Basit kanal tasarimi
» Kanalda donmeyen tasanm

K781 BRONZ TEFLON BURC

» Bronzun yiksek termal iletken||gi sayesinde olusan 1siyi
dagitma

* Bronz destegin korozyon dayanimi sayesinde zayf asit
ve alkall ortamlarda kullanilablime

= Yilksek ylzey basno dayanimi

KO O-RING

« [Istiin statik sizdirmazlik ozellig]
 Genis standart olgl segenegi
» Distk ve yiksek basincta Ostin sizdirmazlik tzellig

K84 STATIK SIZDIRMAZLIK KECESI

» Yilksek basincta kullamm
» Uzun hizmet tmrd
» (-ring ve destek ringli 0-ring yerine kullanilablime
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